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Piedmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni §kola a matefska $kola Ustavni, Praha 8, Hlivicka 1, prispévkova
organizace, (dale ,,Skola* nebo ,,instituce) vykonava ¢innost mateiské skoly, zékladni skoly,
Skolni druziny, $kolniho klubu a Skolnich jidelen.

Instituce sidli na rozhrani staré a nové bohnické zastavby. Bezprostfedni blizkost parku
a Cimického lesa umozituje détem a zakim $koly soub&Zné udeni v piirodg, které probiha
nejen v ramci environmentalni vychovy, ale je samoziejmou souéasti bézného denniho
vyukového procesu. Vychovn¢ vzdé€lavaci proces se uskuteciuje na tiech pracovistich.
V hlavni budové v ulici Hlivicka se nachazi 2. — 9. ro¢nik zakladni $koly, $kolni druZina,
$kolni klub a $kolni jidelna. Na detafovaném pracovisti v ulici Ustavni se nachazi budova
matetské Skoly. Prvni tfidy a Skolni druZina vyuZivaji zdzemi v budové Na Bendovce.

Skola klade dtiraz na vytvafeni pozitivniho klimatu zaloZeného na vzajemné ucté, respektu,
davéte a moralce.

Piedskolni vzdélavani podporuje vSestranny rozvoj osobnosti déti s dirazem na prozitkové
a situaéni ueni v piirozeném a podnétném prostiedi mateiské skoly (dale ,MS*). K terminu
inspekéni &innosti se v MS vzdélavalo 94 déti ve 4 tiidach. Nejvy$si povoleny podet déti
ve Skole tak byl téméf vyuzit.

Zakladni vzdélavani se zamétuje na rozvoj osobnostni a socialni vychovy, praci s modernimi
informaénimi a komunika¢nimi technologiemi a podporu jazykovych dovednosti. Vyuka
cizich jazykt probihé v anglickém jazyce od 1. roéniku, jako druhy cizi jazyk $kola nabizi
vyuku némeckého, $panélského a francouzského jazyka. Skola je certifikovanym
pfipravnym centrem pro sloZeni mezinarodni jazykové zkousky z anglického jazyka.
Vzristajici pocet zakli v poslednich letech doklada stoupajici zajem rodi¢i o vzdélavaci
nabidku skoly. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 se zvysil celkovy pocet
zak, ktefi tvofi vice neZ tretina z celkového pocétu Zakid. Zaroven s tim vzrostl i pocet zaku
se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (déle ,,SVP*) a zaki s odlisSnym matetskym jazykem
(dale ,,OMJ*). K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo 565 zaka ve 24 tfidach,
z toho 281 na prvnim stupni. NejvyS§$i povoleny pocet Zaka (750) je tak naplnén ze 75 %.
Nabidku zajmového vzdélavani realizovaného v 6 oddélenich $kolni druziny vyuziva 135
zakl prvniho stupné a 14 zaka Skolniho klubu.

Skola m4 statut Fakultni zakladni $koly Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, podili
sena vzdélavani novych pedagogli a na zavadéni inovativnich metod soucasného
vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) zastava svoji funkci tfetim rokem, ve své fidici préci
vyuziva znalosti prostiedi a specifik Skoly. Stanovila redlnou koncepci rozvoje organizace,
ktera vychazi z analyzy celkového stavu $koly, zohledfiuje sociodemograficky vyvoj
regionu a reflektuje pravni zmény i soucasné vzdélavaci trendy. V poslednich letech prosla
Skola fadou vyznamnych zmén, které se promitly do organizace i kvality vzdélavaciho
procesu, napi. persondlni zmény ve vedeni Skoly a na mist¢ pracovniki $kolniho
poradenského pracovisté (dale ,,SPP*), stabilizace pedagogického sboru, navyseni poétu
zakd a zména sociokulturniho slozeni zaku (vyssi podil zakd-cizinci), zavadéni novych
metod a forem ve vyuce. Dil¢i koncepéni zdméry se dafi ispésné realizovat, napf. v oblasti
implementace informac¢nich a komunika¢nich technologii do vzdélavani, systematického
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rozvoje jazykového nadani Zaki a rozvoje mékkych dovednosti Zakd zapojenim do mnoha
aktivit Skoly. PrileZitosti ke zlepSeni zlistava piedevsim zefektivnéni prace SPP.

Reditelka uplatiiuje demokraticky zpusob Fizeni, ktery je zaloZen na oteviené komunikaci,
osobni a profesni odpovédnosti pedagogii za plnéni pracovnich povinnosti. Opira se
o delegovani kompetenci na Grovni §ir§iho. Reditelka pruzné reagovala na zmény souvisejici
s rozvojem Skoly a uskute¢nila potfebné tpravy v organizaéni struktufe. Vedeni $koly bylo
obmé&n&no na pozici zastupkysi pro MS a ZS. Provadéné zmény v Fizeni pedagogickych
procestu véetné Gcelného prerozdéleni Casti kompetenci mezi vedouci pedagogické
pracovniky, ¢leny poradenského pracovi§té a dal$i pedagogy kladou zvySené naroky
na vzdjemnou komunikaci vedeni $koly se vSemi aktéry vzdélavani. Ucitelim byly
vytvofeny podminky pro participaci na fungovani $koly v ramci &innosti metodickych
sdruZeni a pfedmétovych komisi a prostfednictvim jednani pedagogické rady. Z inspek¢nich
zjisténi vyplyva, Ze po nastupu feditelky do funkce se v nékterych piipadech nepodafiilo
dosahnout potiebného konsenzu a nazorovy nesoulad mezi nékterymi pedagogy a novym
vedenim koly se promitl negativné do §kolniho klimatu. Reditelka prostiednictvim tzv.
stabilizaéniho planu postupné realizuje dil¢i kroky sméfujici k obnoveni atmosféry
vzajemné duvéry a spoluprdce mezi vSemi aktéry vzdé€lavani, napf. oteviena feditelna,
transparentni komunikace, nastavovani pravidel.

Nastavené kontrolni mechanismy umoziiuji prabézny monitoring vétSiny duleZitych oblasti
¢innosti $koly. V nékterych oblastech jsou vSak méné funkéni, naptf. zajiSténi pienosu
informaci mezi vedenim 3koly, &leny SPP a ostatnimi pedagogy. Kvalita vzdélavani
je pribézné posuzovana hospitaéni Cinnosti, kterd zpravidla vyutstuje v konkrétni
doporuéeni ke zlepSeni pedagogické prace. V ojedinélych ptipadech se ale nedaii aplikovat
do vyuky stanovena metodicka opatfeni a ovéfovat jejich G¢innost formou naslednych
hospitaci. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii chybi systematické sdileni poznatkii
z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti v matefské $kole, napt. v ramci pedagogické rady a jejich
cilené vyuzivani k eliminaci nékterych opakujicich se nedostatki nebo k ovéieni posunu
urovné pedagogické prace.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy.
Vedeni $koly vytvati vhodné podminky pro otevienou komunikaci se zakonnymi zastupci
déti a zak, napi. pravidelné tiidni schiizky, individualni konzultace, ¢innost skolské rady
a Spolku rodi¢u a pratel $koly, sponzorstvi, neformalni setkavani v prib&hu Skolniho roku.
Platformou pro zapojeni Zaka do Zivota Skoly je Zakovsky parlament, jehoZ prostiednictvim
se Zaci u¢i demokratickym principtim a postojim a svou ¢innosti prispivaji ke zlepSovani
Skolniho prostfedi. Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni Skoly se zfizovatelem. Spoluprace
s dalS§imi subjekty je efektivné vyuZivana pii realizaci Skolnich vzdélavacich programd,
primarni prevence a k podpofe mimoskolnich aktivit.

Personalni podminky umoziiuji napliiovani $kolnich vzdélavacich programii. V souvislosti
sroz§ifenim a casteCnou obménou pedagogického sboru jsou kladeny zvySené naroky
na metodické vedeni uditeli. Vychovné vzdélavaci proces k terminu inspekéni ¢innosti
zajistovalo 58 pedagogickych pracovniki véetné 7 asistentd pedagoga. Od posledni
inspek¢ni Cinnosti se mira kvalifikovanosti pedagogického sboru zvysila (3 nekvalifikovani
oproti 7). Zaéinajicim a nov¢ pfichozim pedagogim je poskytovéna podpora uvadéjicimi
uéiteli i vedenim $koly, jeZ zahrnuje nejenom organiza¢ni pomoc, ale pfedevsim na zakladé
zjisténi z hospitacni ¢innosti i konkrétni rady a naméty smétujici k posunu kvality jejich
pedagogicke prace v souladu s koncep&nimi zaméry Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki koresponduje s prioritami $koly a zamétuje se
mj. na doplnéni, rozsifeni ¢i prohloubeni odborné kvalifikace, na komunikaci se zakonnymi
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zastupci déti a zakl, vedeni tfidnickych hodin, podporu wellbeingu ve Skole, metody
zazitkové pedagogiky, sociomapovani, legislativni zmény. Z hospita¢ni ¢innosti
inspekéniho tymu je ziejmé, Ze ziskané poznatky jsou vétSinou vhodné aplikovany
do vzdélavaciho procesu a zlep$uji metodickou a didaktickou podporu pedagogické prace
uditelek.

Vicezdrojové financovani organizace umoziiuje systematickou obnovu materialné
technického zazemi §koly a napltiovani viech skolnich vzdélavacich programi. Skole se dafi
v souladu s koncepénimi zaméry obnovovat a dopliiovat moderni technologie, ucebni
pomucky, ucebnice a pracovni materidly, napi. digitdlni ucebni pomicky, vypocetni
a didakticka technika, interaktivni panely, uéebnice pro jazykové vzdélavani. Ve ttidach MS
je ke vzdeélavani vyuZivano dostate¢né mnozstvi hracek, didaktickych pomticek a hernich
prvkii. ZS disponuje b&Znymi a odbornymi uéebnami, z nich? vétsina slouZi z kapacitnich
diivodt jako kmenové tfidy. K rozvoji pohybovych dovednosti a k relaxaci déti a zaka slouzi
vybavené Skolni zahrady, k podpofte praktickych dovednosti cviéna kuchyrika, péstitelsky
pozemek, Skolni dilna. Multifunkéni sportovni aredl a dvé télocviny jsou vyuZivany
k rozvoji télesné zdatnosti Zaki. Stravovani déti a Zakl je zaji$téno ve Skolnich jidelnach.
Nabidka pokrmti umoziiuje stravnikim kvalitni stravovani s ohledem na zdravy Zivotni styl.
K bezpecnosti zaka prispiva recepce, elektronické zabezpeceni vstupu do $kolnich budov
a videotelefony.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vzdélavani se uskuteciiuje v pratelském prostiedi zaloZzeném na vzéjemné tcté a respektu
mezi uCiteli, détmi a Zaky. Volené $kolni aktivity, napf. projekty, exkurze a mimoskolni
¢innosti prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti a prosocialnich vztahti déti a Zaki.

Prijemna atmosféra ve t¥idach matefské Skoly a komunitni prostfedi vytvaii piiznivé
psychosocialni zazemi pro vzd€lavani. Vzdélavani je provazeno vstficnou atmosférou
a empatickym pfistupem ucitelek k détem. Pfi rannich hrach mély déti moZnost vybéru
z bohaté nabidky aktivit (konstruktivni a napodobivé hry, vytvarné ¢innosti, manipulace
s pfirodninami). Ucitelky sledovaly aktivitu déti, v pfipad€ potieby je citlivé motivovaly
k zapojeni do hry nebo k jejimu dal§imu rozvijeni. Spole¢né organizovany uklid podporoval
dovednost spolupréce. Ptivitani a posezeni v krouZku byla zaméfena pfedevsim prosocialng
a motivaén€. Déti dostaly prostor k samostatnému verbalnimu projevu, vyjadfovaly své
nazory i zazitky z minulého dne. Procvicily si také rytmizaci a recitaci basni¢ek a spoleéné
hledaly charakteristické znaky podzimniho obdobi. Pohybové ¢innosti vétsinou spliiovaly
poZadovanou intenzitu i strukturu a byly vhodné motivovany probiranou tematikou
a doplnéné zpévem, tikadly i hudebnim doprovodem. Ucitelky aZ na vyjimky sledovaly
a korigovaly nespravné provedeni pohybu. V nékterych tfidach vSak nebyla zajisténa
dostate¢na dynamika cviceni, kterd by détem prinesla odpovidajici sportovni prozitek.
Rizené &innosti vychazely ze spolenych tematickych blokd. Ugitelky vyuzily vhodné
motivace, navazaly na pfedchozi znalosti a zkuSenosti déti a spravné volenymi otevienymi
otazkami je vedly k vyvozovani vlastnich tsudk®. Bohaty obrazovy material, zajimavé
didaktické pomticky a pfirodniny souvisejici s aktualnim roénim obdobim podpofily aktivitu
déti. Skupinova forma prace napomahala k diferenciaci vzdélavaci nabidky s ohledem na
individudlni a v€kové zvlastnosti déti a podporovala jejich schopnost spolupracovat.
Pii vytvarnych ¢innostech bylo patrné, Ze ucitelky znaji zasady grafomotorické prevence
a prub&zné sleduji spravné sezeni déti, koriguji ichopy nacini a vyuzivaji vhodné pomicky.
V prubéhu vzdélavani ucitelky konkrétné hodnotily ¢innost jednotlivet i skupiny, vyuzivaly
povzbuzeni a pochvalu. Ve vhodnych situacich vedly déti k sebehodnoceni, jehoz
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prostiednictvim se déti u¢i posuzovat své pokroky a poznavat své silné a slabé stranky.
Pfi pobytu venku mély déti prostor pro volnou hru i pohybové aktivity. Pfi odpolednim
odpocinku byla respektovana individualni potfeba spanku jednotlivet. V pribéhu stravovani
iostatnich ¢innosti je ptikladné podporovana samostatnost déti. Organizace piipravy na ob&d
byla neefektivni a vyznacovala se &etnymi prostoji.

Zvolené vzdélavaci strategie na obou stupnich zakladni $koly odpovidaly charakteru
probiraného uciva, véku, studijnim predpokladim Z4ku a jejich vzdélavacim potfebam.
Osobnostni predpoklady a pedagogické zkuSenosti jednotlivych ugiteld castecné ovlivnily
zptsob vyuky, napf. u€inné vyuziti aktivizaénich metod a forem vyuky, motivace zakt
k vyuéovanému piedmétu, prace s potencialem Z4kd. V hospitovanych hodinach vyuéujici
kombinovali frontalni vyuku s efektivné vedenym Fizenym rozhovorem a diskusi, vhodn&
byla vyuzita samostatna prace zaki. V ramci skupinové prace nebo prace ve dvojicich Zaci
prokazovali potiebnou miru sociadlnich kompetenci, napf. pomoc slabsimu spoluzakovi,
vyucujici tak vhodné€ podporovali schopnost komunikovat a spolupracovat. Ucitelé
poskytovali Zzakim dostatek ¢asu pro zpracovani ukoli, ti méli pfilezitost pro dotazy,
komentovani postupu price a sdileni zkuSenosti s propojenim ufiva v readlném Zivoté.
Zatazovani aktivizujicich prvka v €asti vyuky zvySovalo dynamiku vychovné vzdélavaciho
procesu a prispivalo k udrZeni aktivity a pozornosti zakt. V ¢asti hodin byla podpofena
nazornost vyuky efektivnim pouzivanim didaktické techniky, u¢ebnich pomticek ¢i dalsich
materidli souvisejicich s probiranym tématem. Vyucujici vhodné vyuZzivali motiva¢ni
funkci formativniho hodnoceni, prostfednictvim pochvaly a povzbuzeni ocefiovali dil¢i
pokrok zakt. V ¢€asti vyuky matematiky je aplikovana metoda profesora Hejného, jejimz
prostiednictvim si Zaci systematicky rozvijeji logické mysleni, feSenim odpovidajicich loh
jsou cilen¢ podporovani v samostatném uvaZovani a v budovani vlastnich mentalnich
matematickych schémat. Vyucujici davaji zakim prubé€znou zpétnou vazbu, pozitivnim
formativnim hodnocenim efektivné Zaky motivuji k dal$im ¢innostem, chybu vhodné
vyuZivaji pro rozvoj uceni. Vyuka cizich jazykd byla vedena v cilovém jazyce, vyucujici
rovnomémé podporovali rozvoj produktivnich fe€ovych dovednosti zakt (pisemny
a mluveny projev, poslech s porozuménim), vhodné propojovali probirané u¢ivo s vlastnimi
zkuSenostmi zakd. V €asti sledovanych hodin uéitelé respektovali individualni moznosti
moznost vyuZivani vizualni opory. Prace asistentek pedagoga piedstavovala ve sledovanych
hodinach funkéni podporu uciteli i zaktim. Poskytovaly pfiméfenou pomoc nejen zakiim se
SVP, ale svou €innosti efektivné napomahaly plynulosti vzdélavaciho procesu.

Efektivitu vyuky v mensi ¢asti hospitovanych hodin snizovaly nékteré organizaéni nebo
metodické nedostatky. V n€kterych vyucovacich hodinach schazela podpora rozvoje
Ctenafské gramotnosti, Cast&j$i prace sruznymi informaénimi zdroji, samostatné
vyhledavani a vyhodnocovani informaci s uplatnénim kritického mysleni. Schazejici
diferenciace zadavanych uloh v ¢asti hodin dostate¢né nezohlediiovala rozdilné pracovni
tempo, rozdilnou turoven jazykovych kompetenci, individualni moZnosti a specialni
vzdélavaci potieby Zaki. Zejména na druhém stupni schazelo zavéreéné shrnuti uciva
a vyhodnoceni prace zakt podle stanovenych kritérii.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zadkti napomahaji $kolni a mimoskolni aktivity, napf.
exkurze, projekty, navazujici na obsahy jednotlivych pfedméti. Zapojovanim zaka
do charitativnich aktivit jsou rozvijeny jejich socialni kompetence. Skola rovn&Z vytvaii
vhodné podminky pro rozvoj individualnich dovednosti a schopnosti Zakti bohatou nabidkou
zajmovych krouzkd.
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Zajmové vzdeélavani ve Skolni druziné a $kolnim klubu vhodné navazuje na dopoledni vyuku
a poskytuje ucastnikiim rozmanitou nabidku ¢innosti, které prohlubuji znalosti a dovednosti
v riiznych oblastech s ohledem na jejich osobnostni pfedpoklady a zajmy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdé€lavani v pfedskolnim vzdélavani jsou piiznivé a vétSinou odpovidaji
moZnostem a schopnostem déti vzhledem k jejich véku. Mladsi déti vice vyuzivaly podporu
ze strany ucitelek, ale zjejich projevii bylo patrné, Ze si osvojily stanovena pravidla
a respektuji denni reZim, a Ze se ve $kole citi dobfe. Star§i déti jsou aktivni, dovedou se
soustfedit a pracovat podle zaddni. Navazuji kamaradské vztahy, umi se dohodnout
a spolupracovat.

V oblasti sledovani vzdélavacich pokrokt jednotlived doslo od minulé inspekéni €innosti
ke kvalitativnimu posunu. Pedagogicka diagnostika je provadéna pribézné. Pfi ukonéeni
kazdého integrovaného bloku u¢itelky vzdy vyhodnocuji zaznamy o rozvoji déti a stanovuji
zaméry pro dalsi pedagogické pusobeni. Uvedeny postup vyznamné napomaha
individualizaci vzd¢lavaci nabidky s ohledem na potieby déti.

Pedagogové v zdkladnim vzdélavani ziskavaji podklady pro hodnoceni standardnim
zpisobem, tj. pisemnym aGstnim zkouSenim. K ovéfeni znalosti Zakid v hlavnich
predmétech kurikula slouzi étvrtletni pisemné prace a srovnavaci testy. Vysledky vzdé€lavani
jsou pravidelné projednavany v pedagogické radé. Ze zdznami z jejich jednani v8ak neni
ziejmé, jak4 opatfeni jsou pfijimana ke zlepSeni vysledkl vzdélavani. Porovnani znalosti
zakt napri¢ rocniky apredméty anaslednd koordinace vyukového procesu jsou
projednavany pedagogy na urovni metodickych organd, které se podileji na sjednoceni
m¢éfitek hodnoceni. K objektivnimu porovnani vysledkt vzdélavani Skola vyuziva externi
testovani, vnémzZ zaci dosahuji pfevazné vyborného hodnoceni. Dokladem urovné
jazykovych kompetenci zékd je jejich vysokd uspéSnost piiziskavani mezinarodnich
certifikatd z anglického jazyka realizovanych ve spolupraci s British Council. Dokladem
dobré urovné vzdélavacich vysledkil je také uspé$nost zakd pii pfijimacich fizenich
na viceleta i ¢tyfletd gymnazia.

Pfi zhorSeni prospéchu ugitelé informuji zdkonné zastupce Zaka. Zakiim ohroZenym $kolnim
neuspéchem je nabizena mozZnost individualnich konzultaci, ve vyuce jsou uplatiiovana
konkrétni opatfeni (napf. oznameni testu, zkouseni, povoleni uréitych pomiicek), ve vyuce
pedagogové uplatiivji zvySeny individualni pfistup, moZnost opravy, piezkouseni,
vypracovani referdtu apod. Nadanym zakiim umozZiiuji prezentovat své znalosti
a dovednosti, dale je rozvijet a prohlubovat pfedmétové olympiady &i védomostni soutéze.
Mimotadné nadané Zakyni je umoznéno v oblastech jejiho nadani vzdélavat se ve vy$§im
ro¢niku.

K adaptaci Zakt prvnich tfid na Skolni prostfedi prispiva motivaéni hodnoceni zak,
spoluprace s matef'skou $kolou, aktivity pro budouci Zaky prvnich ro¢nika a jejich rodice
(setkani rodict a déti s budoucimi tfidnimi ucitelkami 1. t¥id, navstévy Skoly) a komunitni
prostiedi odlou¢eného pracovisté prvnich tiid.

S cilem zajistit plynuly prechod Zaki z prvniho na druhy stuperi realizuje $kola adaptaéni
kurzy k stmeleni nové vytvotenych kolektivi, piedavani informaci mezi uciteli na 1. a 2.
stupni a v prub&hu prvniho Etvrtleti vyhodnocovani uéinnosti podpory poskytované zaktim
6. tiid. Z analyzy prehledi prospéchu za Skolni rok 2023/2024 vyplyva, Ze pii pfechodu zakt
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na druhy stupen vzdélavani nedochazi vétsinou k vyraznym vykyvam v klasifikaci, av§ak
hodnoceni Zakt v konkrétnim vzdélavacim pfedmétu bylo malo motivaéni.

Uplatiiovani systému vychovnych opatfeni je rovhomérmné, pedagogové vyuzivaji €astych
pochval jako motiva¢niho prostiedku.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni do$lo v oblasti poradenskych sluzeb k personalni
obméng. Skola identifikuje individudlni potteby zakd se SVP, zaki-cizinct i Zaka
ohroZenych $kolnim netspéchem. Podpora spo¢iva ve v€asném informovani jednotlivych
vyuéujicich o vzdé€lavacich potiebach téchto zakd, v aplikaci vhodnych vyukovych
a hodnoticich postupli, v absolvovani pedagogické intervence a v intervenci odbornych
pracovniki. Skola u¢inn¢ poskytuje diagnostiku a podporu Zakéim v prvnim stupni
podpurnych opatieni. Na zakladé doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni jsou pak
vhodné nastavena a realizovéna dal§i podpirna opatieni, napf. asistenti pedagoga,
kompenza¢ni pomucky, upravy metod a forem prace, reedukace. Z pozorovani inspekéniho
tymu v prib¢hu vyuky vSak vyplyva, Ze v nékterych ptipadech je efektivita podpory Zaki
sniZzena v disledku niZ8i miry diferenciace zadavanych tkoli.

Systém prevence socialn€ patologickych jevi se diky persondlni obméné poradenského
tymu postupné transformuje. Pfi pocéateCnich projevech vychovnych problémi jsou
realizovana opatfeni vcetné¢ preventivnich a interven¢nich programu. Vedle rannich
komunitnich kruhl na prvnim stupni, tfidnickych hodin a individualnich konzultaci s jedinci
s rizikovym chovanim je v piipadé vyskytu ¢i naznaku nebezpeci socialné patologickych
jevt v kolektivu také realizovana v€asna selektivni prevence, popf. intervence ve spolupraci
s externi organizaci. Projevy problémového chovani jsou feSeny podle jeho zavaznosti, mj.
jednéani s rodiéi, vychovné komise, kazeiiska opatieni, snizeny stupeii z chovani. Uginnym
nastrojem predchazeni socidlné patologickych jevi jsou Skolni a mimoskolni aktivity
posilujici prosocialni chovani Zaki i jejich sounaleZitost se Skolou a nabidka volnoc¢asovych
aktivit poskytujici zdkim smysluplné alternativy traveni volného €asu, napf. odpoledni
krouzky. Problematika prevence socialné¢ patologickych jevi je uleln€ zafazena
do vzdé€lavacich obsahii nékterych vyucovacich predméti a tematicky zaméfenych projekta.
Ze zjisténi inspekeniho tymu vyplyva, Ze $kole se obvykle daii identifikovat rizikové faktory
v chovani jednotlivel nebo skupin a zahajit pedagogickou intervenci, avsak jednotlivé
¢innosti ¢lenti poradenského pracovisté s ostatnimi pedagogy nejsou jesteé dostatecné
provazané. Prilezitost ke zlepSeni tak predstavuje posileni vzajemné spoluprace
a informovanosti lenti SPP s vedenim koly a ostatnimi pedagogy.

Zavéry
Vyvoj skoly
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo k personalni obméné na pozicich
vedeni Skoly a odbornych pracovnikti Skolniho poradenského pracovisté, vyznamné
se rozsifil a obménil pedagogicky sbor, jeho kvalifikovanost se zvysila. Vzrostl pocet zaka

a tfid, zvysil se podil Zaku-cizinct a Zak s SVP. Zkvalitnilo se materialné technické zazemi
pro vyuku zejmeéna v oblasti informaénich a komunikaénich technologii.

Silné stranky
Mateiska Skola

— systematicky promys$lend a pfipravena vzdélavaci nabidka, ktera odpovida individualnim
potifebam déti (4.1)
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— systematické sledovani vzd€lavaciho pokroku kazdého ditéte a p¥i planovéni a realizaci
vzdélavani zohlednéni individuélnich potreb déti (4.3)

— efektivni uplatiiovani grafomotorické prevence (5.2)
Z4kladni skola
— cilend podpora adaptacniho procesu zaki prvnich tiid (1.2)

— vstficna atmosféra v pribéhu vzdélavani s respektujicim pfistupem pii komunikaci
vyucujicich s zaky (3.2)

— vyuziti pestré skaly vychovné-vzdélavacich strategii (4.1)

— uinna podpora vSestranného rozvoje osobnosti Zaki a prosocialnich vztaht
prostfednictvim $kolnich akci, projektl a bohaté zdjmové ¢innosti (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Matetska skola

- pro zefektivnéni vzdélavacich strategii v matefské Skole chybi systematické sdileni
poznatktl z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti (2.1)

Zakladni skola

— méné u¢inny kontrolni systém se ¢aste¢né projevuje v nekoordinované ¢innosti ¢lent
Skolniho poradenského pracoviste (2.1)

— méné Casté vyuZivani riznych informaénich zdrojii se samostatnym vyhleddvanim
a vyhodnocovanim informaci pro podporu rozvoje kritického myS$leni zakd, nevyuZiti
didaktického zavéru hodiny ke shrnuti a zhodnoceni pfinosu uéeni ve spolupréci se zaky
4.2)

— niZ§i mira individualizace vzd¢lavacich strategii a zohledfiovani Zakd ve vyuce
vzhledem k jejich potiebam a rozdilnym predpokladim (4.3)

Ciselné oznacgeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporucdeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— sdilet zavéry z kontrolni a hospitaéni ¢innosti na irovni §koly a vyuZivat je k posunu
kvality pedagogické prace, prubézné sledovat vzd€lavaci vysledky zakt a pfijimat
opatfeni eliminujici jejich netispésnost ve vzdélavacim procesu, zkvalitnit kontrolu
v oblasti koordinace, vzajemné informovanosti a poradenské ¢innosti ¢lenti $kolniho
poradenského pracoviste

— cilen¢ podporovat rozvoj kritického mysleni zakl systematickym zafazovanim prace
s textem napfi¢ vyu€ovacimi pfedméty, vice vyuzivat riznych informa¢nich zdrojit

— vprubéhu vzdélavani ve vétsi mife zohledniovat vzdélavaci potreby zaka, vice
individualizovat vyuku i s ohledem na Zaky s rychlej$im pracovnim tempem nebo
se zdjmem o vzdélavaci oblast

— pracovat efektivné se zavéry vyulovacich hodin, disledné ovéfovat splnéni
stanoveného vzdélavaciho cile, zafazovat vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni
zakd na zakladé kritérii plynoucich ze spravné a Zaktm srozumitelné sdélenych
vyukovych cili
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Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada reditelce Skoly
ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pFipominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni <¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

SOIGAR LGN CA

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzd&lavani platny k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni vzd&lavaci program 3kolni druZiny a $kolniho klubu platné k terminu
inspekéni ¢innosti

Skolni t4d MS, platnost od 2. 9. 2024

Provozni t4d MS, platnost ve $kolnim roce 2024-2025

Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2024

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakh platny od 1. 9. 2024

Vnitini fad Skolni druZiny a Skolniho klubu platné od 1. 9. 2024

Jmenovani do funkce feditelky s Géinnosti od 1. 8. 2022

Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnich letech 2024/2025 k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni matrika a dokumenty souvisejici s pfijimanim déti k ptedikolnimu vzdélavani
ve Skolnim roce 2023/2024 — vybrana dokumentace

Vybér personalni dokumentace vedeny k terminu inspek¢ni Cinnosti

Vyrocéni zprava, Skolni rok 2023/2024

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve $kolnim roce 2024/2025 k terminu inspekénd
¢innosti

Rozpis ptimé pedagogické prace pedagogickych pracovnikit MS platny k terminu
inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy pedagogické diagnostiky déti vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Hospitaéni zdznamy Skoly vedené ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekéni
¢innosti
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Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 skolskeho zakona muze fPeditelka $koly podat prlpommky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
P¥ipadné pFipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prlslusnem inspektoratu Ceske skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SleZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasensk4, skolni inspektorka, Nhodasusg
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Alena Cervena, $kolni inspektorka
Mgr. Iva Sovova, skolni inspektorka

Mgr. Karel PeSina, $kolni inspektor

PaedDr. Milena Sobé&slavska, CSc.,
pfizvana osoba

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

22.11. 2024
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIA-3398/24-A vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym Cislem 6580888-000-241129103104.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 29.11.2024

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a |
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

6580888-000-241129103104
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