
Základní škola hledá zástupce / zástupkyni ředitelky pro 2. stupeň 

Do vedení naší školy hledáme osobnost, která chce mít skutečný vliv na kvalitu 

vzdělávání a prostředí, ve kterém děti i učitelé každý den pracují. Nabízíme pozici, 

která je plnohodnotnou součástí týmu vedení školy a podílí se na strategickém 

směřování i každodenním chodu školy. 

Hledáme kolegu či kolegyni, pro kterého je vzdělávání dětí skutečnou prioritou – 

nejen jejich prospěch vyjádřený známkami, ale především jejich celkový rozvoj, 

radost z učení, bezpečné prostředí a dobré vztahy ve škole. 

Rádi přivítáme osobnost, která dokáže inspirovat, podporovat a vést druhé, přemýšlí 

koncepčně a pomáhá vytvářet prostředí založené na důvěře, spolupráci a respektu. 

Součástí role je také podpora moderních přístupů ke vzdělávání a rozvoj digitálního 

prostředí školy – včetně smysluplného využívání technologií a umělé inteligence ve 

výuce i řízení školy.

Koho hledáme 

Hledáme osobnost, která: 

• má minimálně 10 let pedagogické praxe 

• vnímá vzdělávání dětí jako svou hlavní profesní prioritu a podporuje jejich 

všestranný rozvoj 

• dokáže inspirovat kolegy, podporovat jejich profesní růst a vytvářet bezpečnou 

a spolupracující atmosféru 

• umí vést lidi s respektem, motivovat je a být jim oporou 

• přemýšlí koncepčně, dokáže plánovat a systematicky zavádět nové nápady do 

praxe 

• umí pracovat projektově a koordinovat změny ve škole 

• komunikuje otevřeně a respektujícím způsobem, i v náročných situacích hledá 

řešení a podporuje konstruktivní dialog 

• dokáže řešit konfliktní situace s nadhledem, klidem a respektem ke všem 

stranám 

• je časově flexibilní a připravený/á na náročnost vedoucí pozice ve škole 

• orientuje se ve školské legislativě a právních předpisech souvisejících s 

fungováním školy 

• má dobré digitální a IT dovednosti – zejména zkušenost se systémem 

EduPage, správou nebo tvorbou webových stránek školy 

• zajímá se o nové technologie a možnosti využití umělé inteligence ve 

vzdělávání i v organizaci školy 

 



Co bude náplní práce 

• metodické a organizační vedení 2. stupně 

• aktivní účast v týmu vedení školy a podíl na strategickém řízení 

• spolutvorba a realizace koncepce rozvoje školy 

• koordinace projektů a inovací ve výuce 

• podpora profesního rozvoje pedagogů a sdílení dobré praxe 

• vytváření podpůrného a respektujícího pracovního prostředí 

• spolupráce s rodiči a dalšími partnery školy 

• podíl na rozvoji digitálního prostředí školy (EduPage, web školy, moderní 

nástroje pro komunikaci a řízení) 

 

Co nabízíme 

• smysluplnou práci s reálným dopadem na fungování školy 

• možnost aktivně ovlivňovat směřování školy a vzdělávání žáků 

• prostor pro realizaci vlastních nápadů a inovací 

• podporu vedení školy i spolupracující pedagogický tým 

• stabilní pracovní prostředí 

• odpovídající finanční ohodnocení dle platných předpisů 

 

Pokud hledáte příležitost, kde můžete uplatnit své zkušenosti, energii i schopnost 

vést druhé a zároveň přispívat k rozvoji školy, budeme rádi, když se nám ozvete. 

Životopis a motivační dopis zasílejte na email: reditelka@zs-ustavni.cz. 

 

Těšíme se na osobní setkání. 

 


